Schunk Group
Code of Conduct

Leitbild der Schunk Group

Schunk ist ein globaler Technologiekonzern. Unsere Ingenieurkompetenz in der Werkstofftechnik und im
Maschinenbau bringt Industrien auf der ganzen Welt voran. Wir setzen auf profitables Wachstum, Unab-
hangigkeit und eine langfristige Orientierung. Vielfalt und gegenseitiger Respekt zeichnen uns aus: Ge-
meinsam sind wir erfolgreich.

Begeistert von Technologie. Wir sind kompetent und ideenreich. Das macht uns zum innovativen Tech-
nologiefiihrer, der immer einen Schritt voraus ist.

Pragmatisch im Handeln. Wir sorgen fiir schnelle Lésungen und effiziente Ergebnisse. Dabei agieren wir
mittelstandisch und partnerschaftlich.

Den Kunden im Fokus. Wir bereiten den Weg fiir den Erfolg unserer Kunden. Zusammen mit ihnen leisten
wir einen wesentlichen Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft.

Praambel

- Dieser Code of Conduct (Verhaltenskodex) legt fundamentale Verhaltensprinzipien fest, die das
Handeln von Management sowie allen Beschaftigten der Schunk Group im Unternehmensalltag
bestimmen.

- Das Vertrauen unserer Geschaftspartner, wie z. B. Kunden, Lieferanten, Besucher, Behérden und
der Offentlichkeit ist von héchster Bedeutung fiir die Schunk Group. Daher priagen Verantwor-
tungsbewusstsein, Gesetzestreue und moralisch integres Verhalten das Handeln von Schunk.

A. Gultigkeit

- Neben und unabhédngig von dieser Richtlinie gelten fiir die geschaftliche Tatigkeit der Schunk
Group und das Verhalten aller Beschéftigter die jeweils anwendbaren lokalen Gesetze.

- Soweit Verhaltensregeln fir einzelne Gesellschaften, Organisationseinheiten oder Personengrup-
pen in gesonderten Richtlinien (z.B. Corporate Standards) festgelegt sind, gelten diese Richtlinien
uneingeschrankt neben diesem Verhaltenskodex.

B. Einhaltung von Gesetzen, Regeln und Rechtsvorschriften

1. Beachtung des geltenden Rechts

- Die Beachtung aller anwendbaren Gesetze, Verordnungen und sonstiger Rechtsvorschriften ist
unverzichtbare Grundlage allen Handelns der Schunk Group.

- Alle Beschaftigten und Organe der Schunk Group sind verpflichtet, sich iber die fir ihren Verant-
wortungsbereich im Unternehmen geltenden Rechtsvorschriften zu informieren und in Zweifels-
fallen Rat bei den hierfiir zustandigen Stellen in der Schunk Group einzuholen.
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Schunk kommt seinen gesetzlichen Verpflichtungen zur Geldwaschepravention nach und beteiligt
sich nicht an Geldwascheaktivitdten. Alle Beschéaftigten sind aufgefordert, ungewdhnliche finan-
zielle Transaktionen, insbesondere unter Einschluss von Barmitteln, die einen Geldwaschever-
dacht begriinden kénnten, durch die zustandige Finanzabteilung prifen zu lassen.

Schunk leistet keine finanziellen Zuwendungen, insbesondere Spenden und Sponsoring-Malinah-
men an politische Parteien, parteinahe oder parteidhnliche Organisationen, einzelne Mandatstra-
ger oder an Kandidaten fiir politische Amter.

2. Fairer Wettbewerb

-

Unverzichtbarer Bestandteil einer freien Marktwirtschaft sind die Regularien zum Schutz fairen
Wettbewerbs. Dabei geht es insbesondere um

e das Verbot von Absprachen zwischen Wettbewerbern (iber Preise, Konditionen, Ge-
bietsaufteilungen, Kundengruppen oder Produktionsmengen,

e verbotene Preisbindungen von Vertriebspartnern,

e das Verbot des Missbrauchs einer marktbeherrschenden Stellung,

e die Kontrolle von Unternehmenszusammenschlissen,
um die Entstehung marktbeherrschender Stellungen zu verhindern.

Es entspricht der Geschaftspolitik der Schunk Group, einen fairen Wettbewerb zu férdern. Schunk
beachtet daher alle anwendbaren Kartellgesetze.

Verboten sind insbesondere Absprachen zwischen Marktteilnehmern, die eine Wettbewerbsbe-
schrankung bezwecken.

Verboten sind auch bereits informelle Gesprache oder auch nur ein abgestimmtes Verhalten,
wenn damit eine wettbewerbsbeschrankende MaRnahme verabredet oder umgesetzt werden
soll.

Bei Gesprachen mit Wettbewerbern diirfen keine vertraulichen Informationen (iber Preise und
bevorstehende Preisanderungen oder liber Kunden-/Lieferantenbeziehungen ausgetauscht wer-
den.

3. Korruption/Gewidhrung von Vorteilen/Entgegennahme von Vorteilen

-

Die Beschéftigten von Schunk verpflichten sich, alles zu unternehmen, um in ihrem Einflussbe-
reich Korruption zu unterbinden. Korruption ist das Anbieten, Geben oder die Annahme eines
Geschenkes, eines Darlehens, einer Provision, einer Belohnung oder irgendeines anderen Vorteils
an oder von einer Person als Anreiz daflir etwas zu tun, das unredlich, illegal ist oder einen Ver-
trauensbruch darstellt.

Flr eine Bevorzugung bei der Anbahnung, Vergabe oder Abwicklung eines Auftrags diirfen keine
personlichen Vorteile gefordert, angenommen, angeboten oder gewahrt werden.

Geschenke dirfen grundsétzlich nicht verteilt oder angenommen werden. Ausnahmen gelten nur
bei allgemein (iblichen Gelegenheits- oder Werbegeschenken und bei Geschenken, die der Ub-
lichkeit und Hoflichkeit in einem Land entsprechen und mit den jeweiligen gesetzlichen Regelun-
gen vereinbar sind.
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-

Auch die leihweise unbefristete Uberlassung oder Entgegennahme von Produkten oder anderen
Gegenstanden kann den Charakter einer verbotenen Schenkung, einer Vorteilsnahme oder einer
Vorteilsgewahrung annehmen und ist daher unzulassig.

4. Internationaler Handel

-

Schunk ist ein global agierendes Unternehmen, das bei seiner weltweiten Geschaftstatigkeit Vor-
schriften beachten muss, die den freien Warenverkehr beschranken.

Gesellschaften der Schunk Group halten daher alle aufgrund nationalen oder internationalen
Rechts geltenden Export- oder Importverbote, Ausfuhrkontrollen, Wirtschaftssanktionen, Embar-
gos und behordliche Genehmigungsvorbehalte ein.

Verschiedene nationale und internationale Gesetze oder Embargos beschranken oder verbieten
den Import, Export oder inlandischen Handel von Giitern in Bezug auf Waren, Technologien und
Software, die Erbringung von technischer Unterstiitzung und Vermittlungshandlungen sowie den
Kapital- und Zahlungsverkehr mit bestimmten Landern, Personen oder Organisationen. Diese Be-
schrankungen und Verbote konnen aus der Beschaffenheit der Ware, dem Verwendungszweck,
dem Herkunfts- bzw. Bestimmungsland oder aus der Person des Geschéaftspartners herriihren.

Von besonderer Bedeutung sind die nationalen und internationalen Exportkontrollvorschriften.

Alle Beschéftigten haben diese Kontrollbestimmungen zu beachten, wenn Giiter bzw. Dienstleis-
tungen gekauft, vermittelt, hergestellt oder in Verkehr gebracht werden, oder wenn Technologien
transferiert oder entgegengenommen werden.

Das Erfordernis behordlicher Genehmigungen ist vor der Ausfiihrung der jeweiligen Handlung
entsprechend zu prifen. Alle Unternehmen der Schunk Group miissen die erforderlichen organi-
satorischen Vorkehrungen treffen und verantwortliche Personen bestimmen, die die Einhaltung
der vorgenannten Vorschriften gewahrleisten.

C. Vermeidung von Interessenkonflikten

-

Es gehort zu den Dienstpflichten aller Organe und Beschaftigten der Schunk Group, Konflikte zwi-
schen ihren privaten Interessen (direkt oder indirekt durch nahestehende Personen oder Unter-
nehmen) und den Interessen der Schunk Group zu vermeiden.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten missen die Beschaftigten die beabsichtigte

e Annahme eines Mandats oder einer Funktion in einem anderen Unternehmen,
e Aufnahme einer entgeltlichen oder unentgeltlichen Nebentatigkeit,

e Aufnahme einer unternehmerischen Betétigung,

ihrer jeweiligen Fihrungskraft oder dem zustdndigen Personalbereich melden und deren Zustim-
mung einholen.

D. Achtung vor Menschenrechten und Anti-Diskriminierung

1. Faire Arbeitsbedingungen

-

Schunk bekennt sich zu den Grundsatzen sozialer Verantwortung. Deswegen liegt es im Unter-
nehmensinteresse, dass in der Schunk Group weltweit faire Arbeitsbedingungen gelten.
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Die Einhaltung aller lokalen Gesetzgebungen zu Mindestléhnen, Sozialleistungen, Uberstunden,
Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen ist fiir Schunk dabei selbstverstandlich.

Vom Gebot fairer Arbeitsbedingungen umfasst ist die konsequente Verhinderung von Zwangsar-
beit sowie jegliche Form von moderner Sklaverei und Menschenhandel und schlieBt jede Form
von Diskriminierung der Beschaftigten aus. Insbesondere die Rechte indigener Volker sowie loka-
ler Gemeinschaften sollen in der gesamten Lieferkette geachtet, geférdert und geschiitzt werden.

Fir die Schunk Group ist es selbstverstandlich, Gberall in der Welt im Einklang mit allen lokal gel-
tenden Arbeits-, Beschaftigungs- und Menschenrechtsnormen und Gesetzen ein Arbeitgeber zu
sein, welcher seine Beschaftigten respektvoll behandelt.

Das Recht der Beschéftigten der Schunk Group auf Koalitions- und Versammlungsfreiheit sowie
Gewerkschaften oder Arbeitervereinigungen beizutreten, wird anerkannt.

Schunk wird keine privaten oder 6ffentliche Sicherheitskrafte beauftragen oder einsetzen, wenn
beim Einsatz dieser Sicherheitskrafte

a) das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
missachtet wird,

b) Leib oder Leben verletzt werden oder
c) die Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit beeintrachtigt werden.

Die Schunk Group erwartet auch von ihren Beschéftigten untereinander und selbstverstandlich
auch gegeniber ihren Kunden und Lieferanten einen respektvollen Umgang. Die personliche
Sphare anderer Kollegen ist zu achten. Jegliche Art von Belastigungen, insbesondere sexuelle Be-
lastigungen oder Mobbing, werden nicht geduldet.

2. Kinderarbeit

-

Die Schunk Group lehnt jegliche Form von Kinderarbeit ab, auch bei ihren Geschaftspartnern,
Kunden und Lieferanten. Das Mindestalter flr die Zulassung zur Beschaftigung in der Schunk
Group wird nach MaRgabe der jeweiligen lokalen staatlichen Regelung stets beachtet.

3. Diskriminierungsverbot

-

Beschéftigte der Schunk Group sowie alle Geschaftspartner haben das Recht auf faire, hofliche
und respektvolle Behandlung durch Geschéftsfihrer, Fihrungskrafte, andere Beschaftigte und
Kollegen.

Niemand darf auf Grund seiner ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Nationalitdt, Abstammung, Ge-
schlecht, seiner sexuellen Identitdt, seines Glaubens oder seiner Religionszugehdrigkeit, seiner
Weltanschauung, seiner politischen Einstellung, seines Alters, seiner kdrperlichen Konstitution,
seines Aussehens oder sonstiger personlicher Merkmale belastigt oder diskriminiert werden.

E. Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltschutz

1. Arbeits- und Gesundheitsschutz

-

Die Sicherheit am Arbeitsplatz und die Sicherheit unserer Produkte sind fiir uns ein elementarer
Grundsatz.
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- Prozesse, Betriebsstatten und -mittel missen den anwendbaren gesetzlichen und internen Vor-
gaben zur Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz entsprechen.

- Von allen Beschaftigten wird die Einhaltung der jeweiligen Sicherheitsvorschriften, Gefahrenbe-
wusstsein sowie ein Mitdenken bei allen sicherheitsrelevanten Tatigkeiten erwartet. Dies gilt fur
samtliche Gefahren, die sich am Arbeitsplatz von Schunk, bei Kunden oder Lieferanten vor Ort
oder bei der Verwendung unserer Produkte ergeben kdnnen.

- Erkannte Unfalle oder fiir moglich gehaltene Gefdhrdungen und Belastungen sowie Beinahe-Un-
falle sind sofort der zustandigen Fiihrungskraft zu melden. Jede FUhrungskraft ist fiir den Schutz
seiner/ihrer Beschiftigten verantwortlich und hat sie entsprechend einzuweisen, zu schulen und
zu beaufsichtigen.

- Die Sorge fir einen sicheren, gesunden und ergonomischen Arbeitsplatz sowie die Bereitstellung
einer geeigneten personlichen Schutzausristung fur alle Beschaftigten ist fiir die Schunk Group
eine Selbstverstandlichkeit.

- Die kontinuierliche Verbesserung der betrieblichen Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes — sowohl aufgrund eigener Erfahrungen und anhand der sich standig verbessernden wissen-
schaftlichen Erkenntnislage — ist fiir uns eine Verpflichtung.

2. Umweltschutz

- Schunk bekennt sich zum Schutz unserer Umwelt als Unternehmensziel und erklart die ressour-
censchonende Herstellung unserer Produkte zu einem wichtigen Ziel.

- Unverzichtbarer Bestandteil von Umweltschutz ist die Einhaltung von gesetzlichen Regularien.
Dabei geht es um die Berlicksichtigung des Verbotes der widerrechtlichen Zwangsraumung und
das Verbot des widerrechtlichen Entzugs von Land, von Waldern und Gewassern bei dem Erwerb,
der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung
die Lebensgrundlage einer Person sichert.

- Es gelten folgende Leitsatze zum Umweltschutz, zur 6kologischen Nachhaltigkeit und zur Erhal-
tung unserer natiirlichen Lebensgrundlagen:

e Wir schonen unsere Umwelt, gehen sparsam mit allen natiirlichen Ressourcen um und
minimieren Belastungen fir Mensch und Natur.

e Wir beriicksichtigen den Aspekt einer intakten Umwelt bei Entwicklung und Design, im
Fertigungsprozess, bei der Verpackung und beim Versand unserer Produkte sowie bei
der Verbesserung von Verfahren und der Einflihrung neuer Anlagen und Produkte.

- Sollte es zu Vorfdllen kommen, die Umweltbelastungen zur Folge haben kénnen, miissen die zu-
standigen Stellen des Unternehmens unverziglich und umfassend informiert werden und ihrer-
seits die gesetzlich vorgeschriebenen Meldungen an die Behdrden veranlassen.

- Esist Aufgabe aller Beschaftigten, Gefahrdungen fiir Menschen und Umwelt zu vermeiden, Ein-
wirkungen auf die Umwelt gering zu halten und mit Ressourcen sparsam umzugehen.

- Wir verpflichten uns zu einem integrierten und vorausschauenden Umweltschutz und der konti-
nuierlichen Verbesserung unseres Umwelt- und Energiemanagementsystems, der umwelt- und
energiebezogenen Leistung und der Energieeffizienz.
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F. Datenschutz, vertrauliche Informationen, Plagiate und geistiges Eigentum

1. Schutz von Geschiaftsgeheimnissen

-

Unsere Erfindungen, Produkte und unser Know-how sind fiir den langfristigen Erfolg unseres Un-
ternehmens von besonderer Bedeutung.

Die Forderung kreativer und innovativer Kompetenz unserer Beschaftigten ist daher von strategi-
scher Bedeutung, ebenso der Schutz des geistigen Eigentums vor Kenntnisnahme durch Dritte
und gegen unbefugten Zugriff von Dritten.

Alle Beschéftigten sind daher aufgefordert, angemessene und erforderliche Sicherheitsstandards
sowohl im personlichen Kontakt als auch in der elektronischen Kommunikation mit Dritten einzu-
halten. Das Gleiche gilt fir Informationen, die uns von Dritten als vertraulich zuganglich gemacht
werden.

Samtliche Sicherheitsrichtlinien der zentralen Schunk IT sind einzuhalten.

Ohne Genehmigung diirfen Beschéftigte in ihrer Eigenschaft als Schunk Betriebsangehérige nicht
an offentlichen Diskussionen (z. B. Vortragsveranstaltungen, Internetforen, etc.) teilnehmen oder
unternehmensrelevante Informationen in der Offentlichkeit (z. B. Internet) platzieren.

2. Umgang mit Betriebseigentum

-

Beschéftigte sind verpflichtet, Betriebseinrichtungen, wie z. B. Maschinen und Werkzeuge sowie
Informations- und Kommunikationssysteme, sorgfaltig und nur zweckbestimmt zu behandeln.

Ohne ausdriickliche Zustimmung der zustandigen Stelle im Unternehmen darf Betriebseigentum
nicht fiir private Zwecke genutzt und nur mit Genehmigung vom Betriebsgeldande entfernt wer-
den.

3. Geheimhaltungspflicht

-

Die in der Schunk Group erworbenen Kenntnisse und Informationen sind ein wesentliches Ele-
ment flr unseren geschaftlichen Erfolg. Die Schunk Group investiert erhebliche personelle und
finanzielle Ressourcen in die Entwicklung innovativer Produkte und Dienstleistungen. Der Schutz
der so erarbeiteten Innovationen sichert der Schunk Group ihren Erfolg im Wettbewerb; sie ist
daher ein besonders schiitzenswertes Gut.

Alle Beschaftigten und Organe der Schunk Group sind daher verpflichtet, zu verhindern, dass
diese Kenntnisse und Informationen, soweit sie Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse darstellen,
auBerhalb der Schunk Group bekannt werden, z. B. durch unbefugte Verbreitung sensitiver Daten
im Gesprach mit Dritten, in Fachzeitschriften oder im Internet.

AulRerdem sind alle mit derartigen Kenntnissen und Informationen befassten Beschaftigten ver-
pflichtet, sich darlber zu informieren, inwieweit die Erlangung gewerblicher Schutzrechte fir
diese Kenntnisse und Informationen in Betracht kommt.

Auch Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse von Geschaftspartnern der Schunk Group sind vor ei-
nem unbefugten Bekanntwerden zu schiitzen.
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4. Plagiate

-

Das Verwenden, Weiterverarbeiten oder in den Verkehr bringen von Plagiaten wird von der
Schunk Group nicht gebilligt. Fiir den unwahrscheinlichen Fall, dass Plagiate trotz Qualitatssiche-
rungsmaBnahmen im Unternehmen auftreten sollten, werden diese umgehend isoliert. Dartiber
hinaus werden festgestellte Plagiate von Schunk nicht in den Umlauf gebracht, sondern den zu-
standigen Strafverfolgungsbehérden gemeldet.

5. Personenbezogener Datenschutz

-

Die Respektierung der Personlichkeit der Beschaftigten der Schunk Group schlieBt den Schutz ih-
rer persénlichen Daten ein.

Die Schunk Group achtet daher auf die Einhaltung der jeweils geltenden datenschutzrechtlichen
Gesetze und Vorschriften und verlangt dies auch von ihren Beschaftigten, Kunden und Lieferan-
ten.

G. Einhaltung des Code of Conduct und Kontrolle

-

Jede Gesellschaft und Organisationseinheit der Schunk Group ist fiir die Einhaltung der in diesem
Code of Conduct enthaltenen Regelungen sowie weiterer unternehmensintern festgelegter Re-
geln in ihrem Verantwortungsbereich selbst verantwortlich.

Dieser Code of Conduct steht im Intranet und auf der Homepage der Schunk Group allen Beschaf-
tigten und sonstigen Stakeholdern der Schunk Group zur standigen Verfligung.

Jede Flhrungskraft hat seine/ihre Beschaftigten auf diesen Verhaltenskodex hinzuweisen und den
Inhalt zu erldautern. Jeder Beschaftigte von Schunk ist aufgerufen, sein eigenes Verhalten anhand
der vorstehenden Mafstabe und Handlungsanweisungen zu prifen und ggf. anzupassen.

Flhrungskrafte sind in besonderer Weise verpflichtet, eine Vorbildfunktion wahrzunehmen, In-
tegritdt im Geschaftsalltag aktiv vorzuleben und die Beschaftigten im eigenen Verantwortungsbe-
reich Gber die Inhalte dieses Verhaltenskodex zu informieren.

VerstolRe gegen diesen Verhaltenskodex werden nicht hingenommen und kdnnen mit zivilrecht-
lichen, strafrechtlichen und arbeitsrechtlichen Konsequenzen geahndet werden.

Sofern Beschaftigte mit dem Angebot oder dem Verlangen nach einem personlichen Vorteil kon-
frontiert werden, ist dies der zustdndigen Fachabteilung oder der Geschaftsfiihrung zu melden.

Alle Beschéftigten sind generell aufgefordert, bei rechtlichen Zweifeln hinsichtlich des eigenen
Verhaltens oder bei Hinweisen auf zweifelhafte Vorgange in ihrem Arbeitsumfeld, Rat und Hilfe
bei der Fihrungskraft, der zustdndigen Fachabteilung oder der Geschéftsfiihrung zu suchen.

H. Hinweisgebersystem und Anlaufstelle bei Fehlverhalten

1. Interne Meldekanile

-

Im Falle der Kenntnis von VerstoRRen gegen diesen Code of Conduct besteht die Mdglichkeit, sich
an die jeweilige Fiihrungskraft, den jeweiligen Leiter/in Personal, Global Human Resources oder
an den Leiter/in Interne Revision der Schunk Group unter Zusicherung strikter Vertraulichkeit zu
wenden.
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2. Externer Meldekanal: Ombudsmann (Vertrauensanwalt) der Schunk Group

- Die Schunk Group hat mit der Beauftragung eines externen Rechtsanwalts als Ombudsmann (Ver-
trauensanwalt) ein externes Hinweisgebersystem eingerichtet.

- Dieser Ombudsmann steht allen Beschéftigten, anderen internen sowie externen Stakeholdern
als Ansprechpartner jederzeit kostenlos zur Verfligung, die einen vertraulichen Hinweis auf den
Verdacht einer Straftat oder dhnlich schwere UnregelmaRigkeiten mit Bezug zur Schunk Group
geben wollen.

- Aufgrund der anwaltlichen Verschwiegenheitspflicht ist sichergestellt, dass die ldentitdt von Hin-
weisgebern zuverldssig geschitzt und gegeniiber der Schunk Group nicht offengelegt wird.

- Kontaktdaten des Schunk Ombudsmanns (Vertrauensanwalts):

Adresse: Dr. Rainer Buchert, Buchert Jacob Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB
KaiserstraRe 22, 60311 Frankfurt am Main/ Deutschland

Telefon: +49 69 710 333 30

E-Mail: kanzlei@dr-buchert.de

Hinweise kénnen auch Uber ein Kontaktformular auf der Internetseite von Buchert Jacob Part-
ner gegeben werden: https://www.ombudsperson-frankfurt.de/de

Heuchelheim, 1. April 2023

Schunk GmbH
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