Codice di condotta dei

fornitori del Gruppo Schunk

La nostra concezione di sostenibilita nella gestione dei fornitori

Il Gruppo Schunk considera la sostenibilita una componente essenziale dei propri processi aziendali. Nelle
nostre attivita di approvvigionamento, oltre ai criteri procedurali, economici e tecnici, prestiamo attenzione
anche agli aspetti sociali ed ecologici, quali i diritti umani, le condizioni di lavoro eque, la concorrenza leale, la
prevenzione della corruzione e la tutela della salute e dell'ambiente.

In qualita di gruppo tecnologico con un'elevata competenza nei materiali, acquistiamo materie prime, beni e
servizi da fornitori in tutto il mondo per garantire il successo sostenibile dei nostri clienti con soluzioni
innovative di prodotti e servizi. La base di tutto cio & una filosofia aziendale responsabile e orientata alla
creazione di valore a lungo termine. Per questo motivo coinvolgiamo direttamente i fornitori nella nostra
strategia di sostenibilita.

Nel contesto del rapporto tra prodotto/prestazione, mercato, regione e processo, qualita, affidabilita, costi,
innovazione, integrita e sostenibilita sono per noi fattori essenziali nella selezione dei nostri fornitori. Il
Gruppo Schunk selezionera quindi solo fornitori che gestiscano la propria attivita con professionalita e
integrita, condividano i nostri valori sociali e ambientali e riconoscano e sostengano i nostri standard di
qualita e la nostra cultura della salute e della sicurezza.

Ci aspettiamo quindi quanto segue dai nostri fornitori:

- Svolgimento delle loro attivita nel pieno rispetto di tutte le leggi, i regolamenti, le direttive e i
codici di settore applicabili.

- Rigoroso rispetto dei principi etici in materia di diritti dei lavoratori e diritti umani, tutela
dell'ambiente, tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

- Integrazione, applicazione e diffusione di questi principi presso i propri fornitori e subappaltatori.

- Riconoscimento dell'importanza della diversita e dell'integrazione attraverso il rigoroso rispetto di
tutte le leggi, i regolamenti e le linee guida in materia di pari opportunita e non discriminazione.

- Garantire che sul posto di lavoro non si verifichino violazioni della legge né discriminazioni di alcun
tipo.

- Gestione consapevole e rispettosa delle differenze culturali, delle credenze e delle questioni.

Il presente Codice di condotta dei fornitori stabilisce i requisiti minimi in materia di sostenibilita e definisce i
principi fondamentali che il Gruppo Schunk si aspetta che tutti i partner commerciali e i fornitori rispettino.
Il Gruppo Schunk si riserva il diritto di sospendere o interrompere in qualsiasi momento il rapporto
commerciale con un fornitore che non rispetti questi principi o la legge vigente.

1. Rispetto dei diritti umani/discriminazione

| dipendenti del Gruppo Schunk, cosi come tutti i partner commerciali e i fornitori, hanno diritto a un
trattamento equo, cortese e rispettoso. Nessuno deve essere molestato o discriminato a causa della propria
origine etnica, colore della pelle, nazionalita, discendenza, sesso, identita sessuale, fede o appartenenza
religiosa, visione del mondo, orientamento politico, eta, costituzione fisica
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, del proprio aspetto o di altre caratteristiche personali.

Schunk si aspetta che anche i propri fornitori promuovano le pari opportunita e la parita di trattamento e
impediscano la discriminazione nell’assunzione dei dipendenti, nonché nelle promozioni o nella concessione
di misure di formazione e perfezionamento professionale.

Nessun dipendente di un fornitore deve essere svantaggiato a causa del proprio sesso, eta, colore della
pelle, cultura, origine etnica, nazionalita, identita sessuale, genere, disabilita, appartenenza religiosa,
orientamento politico o visione del mondo.

2. Lavoro minorile

Il Gruppo Schunk rifiuta qualsiasi forma di lavoro minorile, anche presso i propri partner commerciali,
clienti, fornitori e loro subfornitori. La definizione di lavoro minorile si basa sui principi fondamentali del
Global Compact delle Nazioni Unite.

Schunk si aspetta quindi che i propri fornitori vietino e si astengano da qualsiasi forma di lavoro minorile
all'interno delle loro aziende e della catena di fornitura.

3. Lavoro forzato/Schiavitu moderna

Qualsiasi forma di schiavitu € incompatibile con i nostri principi etici. Ci aspettiamo che i nostri fornitori e i
loro subfornitori combattano ogni forma di schiavitl moderna e di tratta di esseri umani nella catena di
fornitura e non la tollerino in nessun caso. In particolare, i diritti delle popolazioni indigene e delle comunita
locali devono essere rispettati, promossi e protetti nell'intera catena di fornitura.

4. Diritti dei lavoratori/Condizioni di lavoro

Schunk si impegna a rispettare i principi di responsabilita sociale. E quindi nell'interesse dell'azienda che
all'interno del Gruppo Schunk vigano condizioni di lavoro eque in tutto il mondo. Il rispetto di tutte le
normative locali in materia di salario minimo, prestazioni sociali, straordinari, orari di lavoro e pause, nonché
condizioni di lavoro, & per Schunk un dato di fatto.

Schunk si aspetta quindi anche dai propri fornitori il rispetto di tutti i diritti dei lavoratori previsti dalla
legislazione nazionale vigente, nonché condizioni di lavoro eque in tutto il mondo.

Schunk non incarichera né impieghera forze di sicurezza private o pubbliche qualora, durante I'impiego di
tali forze di sicurezza,

a) venga violato il divieto di tortura e di trattamenti crudeli, inumani o degradanti,
b) vengano lesi I'incolumita fisica o la vita delle persone o

c) venga compromessa la liberta di associazione e di coalizione.

5. Liberta di associazione

| fornitori riconoscono il diritto di tutti i dipendenti di costituire e aderire a sindacati e rappresentanze dei
lavoratori. Laddove tale diritto sia limitato dalle leggi locali, devono essere promosse forme alternative di
rappresentanza dei lavoratori conformi alla legge.
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6. Retribuzione/Orari di lavoro/Responsabilita finanziaria

| fornitori devono retribuire i dipendenti in modo tempestivo e in conformita con le leggi salariali vigenti,
inclusi salari minimi, straordinari, divieto di straordinari eccessivi e prestazioni obbligatorie.

| fornitori sono tenuti a presentare le proprie attivita commerciali in modo trasparente e a documentarle
correttamente nei rendiconti finanziari. Inoltre, i fornitori devono confermare che sia stato implementato un
adeguato sistema di controllo per la rendicontazione finanziaria.

7. Tutela della salute/Sicurezza sul lavoro/Prevenzione incendi

La sicurezza sul posto di lavoro e la sicurezza dei nostri prodotti sono un principio fondamentale per Schunk.
| processi, gli stabilimenti e le attrezzature, nonché tutti i posti di lavoro, devono essere conformi agli
obblighi di legge applicabili in materia di sicurezza sul lavoro, tutela della salute e protezione antincendio.

Schunk si aspetta quindi che i propri fornitori conoscano e rispettino la legislazione nazionale vigente in
materia di tutela della salute, sicurezza sul lavoro e protezione antincendio. Esigiamo che i fornitori
dispongano di un'adeguata organizzazione della sicurezza sul lavoro. Cio include, ad esempio, la mitigazione
dei rischi effettivi e potenziali per la sicurezza sul lavoro attraverso misure di protezione adeguate e l'impiego
di personale sufficientemente qualificato e istruito per lo svolgimento sicuro delle attivita.

Schunk apprezza che i propri fornitori dispongano di un sistema di gestione della sicurezza sul lavoro
certificato e ne tiene conto positivamente nell'ambito della selezione dei fornitori.

8. Tutela dell'ambiente

La tutela dell'ambiente é parte integrante della politica aziendale di Schunk e viene quindi richiesta con
coerenza a tutti i fornitori.

Schunk si aspetta che i propri fornitori conoscano e rispettino la legislazione nazionale vigente in materia di
tutela ambientale. Cio include anche I'adempimento di tutti i requisiti normativi e delle disposizioni di
diritto ambientale relative ai prodotti nel paese di destinazione.

Esigiamo che i fornitori dispongano di un'adeguata organizzazione per la tutela ambientale e garantiscano la
protezione dei seguenti beni:

- Protezione delle persone, degli animali e delle piante attraverso la prevenzione di emissioni pericolose
per l'ambiente e/o la salute e l'evitare la produzione di prodotti con ingredienti pericolosi per
I'ambiente e/o la salute.

Tutela dell'atmosfera attraverso la prevenzione dell'inquinamento atmosferico causato da gas nocivi
e/o gas serra, nonché attraverso il mantenimento della qualita dell'aria.

J

J

Protezione del suolo attraverso la prevenzione di alterazioni dannose del suolo e la limitazione
dell'occupazione del territorio.

]

Protezione delle acque attraverso la prevenzione di alterazioni idriche dannose a lungo termine, il
trattamento di tutte le acque reflue e un uso parsimonioso di questa risorsa.

]

Protezione di tutte le risorse naturali attraverso
o prevenzione di un utilizzo eccessivo delle risorse naturali,

o la promozione dell'uso delle energie rinnovabili e dell'efficienza energetica,
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o riduzione della produzione di rifiuti pericolosi e di rifiuti destinati allo smaltimento,
o lo smaltimento corretto e senza danni dei rifiuti,

o la promozione dell'uso di materie prime rinnovabili,

o nonché lo sviluppo e la produzione di prodotti orientati al ciclo.

Per Schunk & inoltre ovvio che anche i nostri fornitori si assumano la responsabilita per i danni gia causati
dalle proprie attivita commerciali e contribuiscano alla riparazione del danno o alla minimizzazione delle sue
conseguenze.

Schunk apprezza che i propri fornitori dispongano di un sistema di gestione ambientale certificato e ne tiene
conto positivamente nell'ambito della selezione dei fornitori.

9. Comportamento nell'ambito commerciale/concorrenza leale

| fornitori devono svolgere la propria attivita in linea con una concorrenza leale e intensa e nel rispetto del
diritto della concorrenza vigente. | fornitori devono attenersi a pratiche commerciali leali, compresa una
pubblicita corretta e veritiera.

10.Corruzione e concussione

Sono vietati qualsiasi tipo di corruzione, estorsione, riciclaggio di denaro e appropriazione indebita. | fornitori
non devono concedere vantaggi, offrire, pagare o accettare tangenti. Cid vale anche per gli incentivi illegali
(ad es. bustarelle) e per qualsiasi influenza illecita nelle relazioni commerciali o con le autorita pubbliche.
Inoltre, non & consentito avvalersi di intermediari (ad es. subappaltatori, grossisti, agenzie, consulenti) per lo
svolgimento o il supporto di tali attivita illecite.

| fornitori devono pertanto implementare programmi efficaci per la prevenzione e la segnalazione di frodi e
segnalare a Schunk tutti i casi di frode (confermati o oggetto di indagine) in relazione al rapporto
commerciale con Schunk.

11.Inviti/regali

| fornitori che intrattengono un rapporto commerciale con Schunk o che intendono instaurarne uno non
possono offrire regali, omaggi, ospitalita, pasti o attivita di intrattenimento che potrebbero influenzare la
decisione del/i dipendente/i in merito al rapporto commerciale con Schunk.

12.Utilizzo del nome/dei marchi/del logo di Schunk

L'utilizzo del nome, dei marchi o di altre informazioni simili di Schunk nella pubblicita, nelle pubblicazioni sui
media o nelle raccomandazioni di prodotti da parte del fornitore non & consentito senza previa
autorizzazione scritta da parte di Schunk.

13.Prevenzione dei conflitti di interesse

| fornitori devono evitare qualsiasi interazione con i dipendenti di Schunk che possa costituire o dare
I'impressione di un conflitto con Schunk. Ad esempio, i fornitori non possono assumere dipendenti di
Schunk o effettuare altri pagamenti a loro favore che non siano stati preventivamente approvati da Schunk.
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14.Riciclaggio di denaro

Schunk si aspetta che i propri fornitori rispettino tutti gli obblighi di legge in materia di prevenzione del
riciclaggio di denaro e non prendano parte ad attivita di riciclaggio di denaro.

15.Proprieta intellettuale/plagi

Tutti i diritti di proprieta intellettuale devono essere rispettati dai fornitori. Il trasferimento di tecnologie e
know-how deve avvenire in modo tale da garantire la tutela dei diritti di proprieta intellettuale del rispettivo
titolare.

Per questo motivo & vietato l'uso di prodotti contraffatti o materiali falsificati. L'utilizzo, la lavorazione o la
commercializzazione di prodotti contraffatti non sono approvati dal Gruppo Schunk. Inoltre, i prodotti
contraffatti individuati non vengono immessi in circolazione dal fornitore, ma segnalati alle autorita di polizia
competenti.

16.Integrita della catena di fornitura/Legge sugli obblighi di diligenza nella catena di
fornitura (LkSG)

Il fornitore si impegna a rispettare in modo adeguato gli obblighi di diligenza in materia di diritti umani e
ambiente nelle rispettive catene di fornitura.

I requisiti della legge sull'obbligo di diligenza nella catena di fornitura devono essere rispettati nell'ambito
del suo campo di applicazione.

17.Controllo delle esportazioni/importazioni

| fornitori devono rispettare tutte le leggi, le disposizioni e le sanzioni vigenti in materia di controllo delle
importazioni e delle esportazioni del paese in cui il fornitore e residente e di tutti i paesi in cui vengono
effettuate transazioni, incluse importazione, esportazione, riesportazione, trasferimento o divulgazione.

Cid comprende tutti i tipi di transazioni di merci, software, tecnologia o assistenza tecnica che potrebbero
essere soggette a restrizioni commerciali, indipendentemente dalla natura del trasferimento. | fornitori
devono collaborare con Schunk nella determinazione delle restrizioni applicabili in materia di controllo delle
esportazioni. Inoltre, i fornitori devono rispettare pienamente le altre leggi commerciali e doganali applicabili.

18.Privacy e protezione dei dati

| fornitori devono rispettare e osservare tutte le leggi in materia di protezione dei dati personali e della
privacy. | fornitori utilizzano i dati personali (ad es. dei dipendenti o dei partner commerciali del Gruppo
Schunk) solo in conformita con i requisiti di legge in materia di protezione dei dati.

| fornitori devono proteggere le informazioni riservate, compresi i dati personali, che ricevono da Schunk o
che trattano per suo conto, e prevenire attivamente la perdita, I'uso improprio, il furto, la frode, I'accesso
non autorizzato, la divulgazione o le modifiche, segnalando immediatamente eventuali violazioni o falle
nella sicurezza. | fornitori devono applicare un adeguato sistema di sicurezza delle informazioni.

19.Sicurezza delle informazioni

Il fornitore si impegna a garantire un livello adeguato di sicurezza delle informazioni in linea con lo stato
dell'arte.

Al fine di consentire una reazione rapida e la limitazione dei danni, il fornitore & tenuto a
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informare immediatamente Schunk di qualsiasi evento rilevante per la sicurezza. Cio puo avvenire tramite
I'indirizzo e-mailinformation-security@schunk-group.com . L'obbligo di segnalazione comprende in
particolare eventi nell'ambito della criminalita informatica, nonché incidenti che potrebbero compromettere
la riservatezza, l'integrita o la disponibilita delle informazioni di Schunk, come ad esempio la perdita o la
modifica di dati o il sospetto di uso improprio delle informazioni di Schunk.

20.Materiali provenienti da zone di conflitto

| fornitori garantiscono che i prodotti forniti a Schunk non contengano metalli derivati da minerali
provenienti da zone di conflitto in cui gruppi armati commettono gravi violazioni dei diritti umani e
vengono finanziati o favoriti direttamente o indirettamente. Inoltre, devono essere rigorosamente
rispettate le linee guida del regolamento UE 2017/821 e del Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer
Protection Act.

21.Rispetto del Codice di condotta dei fornitori/Controllo

Al fine di verificare il rispetto dei principi e dei requisiti del presente Codice di condotta dei fornitori Schunk
da parte dei fornitori, ci riserviamo il diritto di effettuare controlli direttamente, tramite terzi o mediante
autovalutazioni dei fornitori.

Inoltre, Schunk si aspetta che i propri fornitori applichino questi standard in modo adeguato anche presso i
propri fornitori.

Inoltre, in accordo con il fornitore, Schunk o un terzo incaricato da Schunk o dal cliente possono effettuare
ulteriori audit in loco.

I risultati di tali audit vengono trasmessi a Schunk e hanno un'influenza diretta sulla valutazione del fornitore
e sulla sua approvazione come fornitore. Qualsiasi violazione dei principi e dei requisiti indicati nel Codice di
condotta dei fornitori Schunk e considerata una grave violazione del rapporto contrattuale da parte dei
fornitori. In caso di sospetto di mancato rispetto dei principi e dei requisiti descritti nel Codice di condotta
dei fornitori Schunk, Schunk si riserva il diritto di richiedere ulteriori informazioni sui fatti in questione al
fornitore.

Schunk ha inoltre il diritto di rescindere in via straordinaria e senza preavviso singoli o tutti i rapporti
contrattuali con i fornitori che dimostrabilmente non rispettano il presente Codice di condotta dei fornitori
o che non perseguono e attuano misure di miglioramento.

Il presente Codice di condotta dei fornitori &€ costantemente a disposizione di tutti i fornitori del Gruppo
Schunk sulla homepage del Gruppo Schunk.

Ogni fornitore € tenuto a informare i propri dipendenti in merito al presente Codice di condotta e a spiegarne
il contenuto. Ogni fornitore di Schunk € invitato a verificare il proprio comportamento alla luce dei criteri e
delle linee guida sopra indicati e, se necessario, ad adeguarlo.

Le violazioni del presente Codice di condotta dei fornitori non saranno tollerate e potranno inoltre
comportare conseguenze di natura civile o penale.

22.Sistema di segnalazione/Whistleblowing

Qualora i dipendenti dei fornitori ritengano che un dipendente di Schunk o una persona che agisce per
conto o a nome di Schunk abbia compiuto attivita illegali o comunque non consentite, devono segnalarlo
immediatamente a Schunk.
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Il Gruppo Schunk ha istituito un sistema di segnalazione, che puo essere utilizzato anche dai fornitori,
incaricando un avvocato esterno come difensore civico (avvocato di fiducia).

Questo difensore civico e a disposizione gratuitamente in qualsiasi momento di tutti i fornitori che
desiderino fornire una segnalazione riservata relativa al sospetto di un reato o di irregolarita altrettanto
gravi in relazione al Gruppo Schunk.

Grazie al segreto professionale degli avvocati, € garantito che I'identita degli informatori sia protetta in
modo affidabile e non venga rivelata al Gruppo Schunk.

Recapiti del difensore civico di Schunk (avvocato di fiducia):

Indirizzo: Dr. Rainer Buchert, Buchert Jacob Partner Partnerschaftsgesellschaft mbB
KaiserstraRe 22, 60311 Francoforte sul Meno/ Germania

Telefono: +49 69 710333 30
E-mail: kanzlei@dr-buchert.de

E possibile fornire segnalazioni anche tramite un modulo di contatto sul sito web di Buchert Jacob Partner:
https://www.ombudsperson-frankfurt.de/de

Heuchelheim, 1 giugno 2026

Schunk GmbH
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